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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Политика в области охраны труда компании «РусАвтоматизация» направлена
на развитие благополучия сотрудников путем организации безопасных условий труда
и отдыха на ее территории. Для этого Компания применяет систему управления 
производственными рисками и возможностями, оказывающими влияние на жизнь
и здоровье работников, а также сохранность имущества.

Компания при осуществлении всех видов деятельности признает наивысший приоритет 
жизни и здоровья работников перед результатами основной деятельности.

Для реализации Политики в области охраны труда определены
следующие ключевые цели и принципы.

Цели:

• Обеспечение безопасности и здоровья сотрудников
в процессе трудовой    деятельности.

• Стремление к нулевому травматизму, исключение
чрезвычайных и аварийных    ситуаций.

• Предотвращение возникновения профессиональных заболеваний.

Принципы:

• Обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работников Компании путем
предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

• Соблюдение соответствующих законов и иных нормативных правовых актов,
программ и коллективных соглашений по охране труда.

• Поддержание обратной связи с работниками и привлечение их к активному участию
в организации системы управления охраной труда.

• Непрерывное совершенствование системы управления охраной труда
в соответствии с современными методами и техническими возможностями.

• Обеспечение актуальности и совместимости системы управления охраной труда
с другими видами хозяйственной деятельности Компании.

Руководство компании «РусАвтоматизация» рассматривает систему 
управления охраной труда в качестве необходимого инструмента 
развития, принимает на себя ответственность и обязательства
по реализации Политики. 

Политика в области охраны труда соответствует специфике компании, её размеру,
характеру деятельности и масштабам рисков.
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